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méme pour celles qui sengagent
au nom d'une cause collective, ils

Le réseau faitlaforce
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ELLESBOUGENT, /cx Femina, La-
dies First, Force Fernmes, Inter'Elles...
Encore peu nombr: _ebdt des

années 2000, les res
sionnels féminins se s
propagés dans et auto
prises : réseaux de me
sectoriels, réseaux ge
seaux de réseaux... «C
plus de 500 en France. 1
de leur tissu est la preus
leur nécessité. Légalite pro
nelle leur doit beaucoup:
Emmanuelle Gagiiardi co
de lagence Conneciing
coauteur d'un guide des reseaux
féminins aux éditions Eyrolles.

Avec ses 850 membres en France.
dont un quart de bénévoles,

SHUTTERSTOCK/MONKEY BUSINESS IMAGES

Professional Women's Network
est'un des principaux. «Notre ambi-
tion est de favoriser le développe-
ment professionnel des femmes
cadres et dirigeantes, dans tous
les secteurs d'activité, au travers
denviron 80 événements par an
(ateliers, conférences)», explique
Francoise Derolez, la présidente.
Ticket d’entrée : 130 € de cotisation
plus 50 € par événement.

LEVIERS DE VISIBILITE
Sortir de l'isolement, partager des
questions communes, échanger
informations, contacts et coups
de main, se faire coopter : les
réseaux sont avant tout des lieux
de solidarité pour les femmes. Et

constituent des tremplins précieux
pour l'accélération des carrieres
individuelles. « Appartenir a un
club offre de la visibilité et favo-
rise les contacts, deux conditions
nécessaires pour qui cherche a
progresser», confirme Aline Auber-
tin, présidente de Femmes ingé-
nieurs. Une association qui vise
a valoriser ce métier aupres des
jeunes filles, a soutenir les femmes
scientifiques dans l'entreprise et
a leur assurer une place dans les
conseils d'administration.

Tous ces réseaux se retrouvent
autour dun méme dessein : promou-
voir la mixité dans les organisations
du travail, plus ou moins directe-
ment selon leur positionnement et
leur mode d’action. Pour Femmes
Business Angels, cette ambition
passe par leffet de cascade. «Nous
encourageons les femmes a financer
des projets portés par des femmes
qui seront elles-mémes naturelle-
ment plus soucieuses de promouvoir
l'égalité professionnelle dans leur
entreprise », explique Catherine
Abonnenc, vice-présidente Com-
munication. Lassociation compte
130 membres, qui en 2016 ont investi
1,5 M€ dans 25 projets de start-up.
Dont 30% portés par des femmes,
soit trois fois plus que la moyenne
nationale.

AGIR
POUR
UNE VIE
LEURE?

a
LS F LIL,

Clara Gavmard

PROPOS RECUEILLIS
PAR MURIEL JAOUEN

lis sont indispensables. lls donnent

la parole aux femmes, leur permettent
de réaliser qu'elles ne sont pas seules

et qu'elles peuvent agir. Et ce, dans un
dimat de bienveillance et de convivialité.
Le Women's Forum a joué un vrai role
de catalyseur. Beaucoup de réseaux
féminins sont nés dans son sillon. Chaque
édition de notre « global meeting»
accueille environ 1300 personnes

de 70 nationalités, dont 80 % de femmes
Elles viennent débattre et échanger sur
les grandes problématiques économigue:
et sociétales, s'interroger sur les nouveau
savoirs, les nouveaux usages, les
mutations qui traversent nos sociétés.

“‘Uh: CONSTATS FAITES-VOUS
SU LA PLACE DES FEMKES
Eﬁé@éa 1 MONDE ECORDMIQUE
EfsSoTiaL?

Les femmes sont de plus en plus
nombreuses a occuper des postes




