
Opening du « Women Board Ready » –
Promotion 12
avec le collectif Women Board Ready Alumnae
23 janvier 2020
18h00 - 20h30
ESSEC Executive Education
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• Accueil à 18h
• Acte 1 : 18h15 - 19h10 Un Échange autour de livres qui invitent au débat : « La saga des 

Audacieux » - Mathilde Aubinaud et Guy Mamou-Mani ; « Les métiers du futur » -
Isabelle Rohan ; « Le jour où Maya s’est relevée » - Céline Mas et Charlotte Girard 
Fabre

• Acte 2 : 19h10 – 19h20 Recherche en gouvernance: loi Pacte et montée de l’activisme en 
France  Viviane de Beaufort

• Acte 3: 19h20 - 19h50 > Le projet 19, 29, ”99” femmes La gouvernance d’entreprise peut-
elle être théâtralisée ? Ateliers experts et séances créatives proposé au Collectif Women
Board Ready sur une idée de Geneviève Flaven

• Suivi d’un Cocktail de 19h50 à 20h30

Au programme
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Acte 1- Echanges autour de livres qui invitent au débat
La Saga des Audacieux

Ces dirigeants qui ont fait le pari de la singularité

Auteure 
*****

Mathilde Aubinaud

Dès son adolescence, l'envie de comprendre les ressorts des dirigeants et des personnalités 
a incité cette auteure à frapper aux portes (des Jeux Olympiques aux cabinets d’avocats). 

Elle rencontre des personnalités de différents univers et dévoile leurs aspirations en mettant 
en lumière les rouages de leur parcours pour se dépasser et se façonner. Pédagogique et 

inspirant, ce livre met en lumière la volonté et le grain de folie de ces leaders.

Mathilde Aubinaud
Communicante & plume

Guy Mamou-Mani
Co-Président du Groupe Open,fondateur de #JamaisSansElles

Et Auteur de « L’Apocalypse numérique n’aura pas lieu »

https://nouveautes-
editeurs.bnf.fr/annonces.html?id_declaration=10000000

511200&titre_livre=LA_SAGA_DES_AUDACIEUX

https://www.linkedin.com/in/mathilde-aubinaud/ https://www.linkedin.com/in/guy-mamou-mani/
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Acte 1- Echanges autour de livres qui invitent au débat
Les Métiers du Futur

Auteure 
*****

Isabelle Rouhan

A quoi ressemblera le marché du travail dans 20 ans ? Dans quel environnement ? Pour 
combien de temps ? C'est à ces multiples questions qu'Isabelle Rouhan a décidé de 

répondre. Dans un travail d'analyse et d'interviews riches et variés, elle tente l'exercice de la 
prospective, et, fait rare, s'essaie même aux fiches métiers : ces métiers de demain, qui 
n'existent pas encore ou pas sous cette forme, et que des experts ont dessiné pour elle : 

avocat augmenté, éthicien de l'IA, etc.

Isabelle Rouhan
WomenBoardReady11, Co-Fondatrice de Colibri Talent

https://www.amazon.fr/m%C3%A9tiers-futur-
%C3%A9ducateur-neuro-manager-

Prospectives/dp/2412045321

https://www.linkedin.com/in/isabellerouhan/
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Acte 1- Echanges autour de livres qui invitent au débat
Le jour où Maya s’est relevée

Auteure 
*****

Céline Mas

Consultante dans un cabinet de conseil, Maya ne jure que par son travail. Un jour, elle 
ressent de fortes douleurs au dos et ne peut plus sortir de son lit. Une batterie d'analyses 
confirme le diagnostic : elle est en burn-out. Alors que ses certitudes s'écroulent, Maya va 

être accompagnée par Angie, coach philosophe, et intégrer le mystérieux « Cercle des brûlés 
du travail ». Sablier après sablier, elle va accepter de suivre un nouveau chemin, celui qui 

mène à elle-même et à ses aspirations profondes.

https://livre.fnac.com/a13532137/Celine-Mas-Le-jour-
ou-Maya-s-est-relevee

Céline Mas
Présidente ONU Femmes France

Charlotte Girard Fabre
Coach Spécialisée dans la Gestion du Burn Out

Experte au Club #GenStartuppeuse @essec et @wirate

https://www.linkedin.com/in/celinemas/ https://www.linkedin.com/in/charlottegirardfabre/
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ACTE 2 – Teaser : Quels nouveaux Repères en 
gouvernance d’entreprise ? 

Viviane de Beaufort
Présentation des travaux de recherche du 
Centre Européen en Droit et Economie -

ESSEC en lien avec la loi Pacte & la montée de 
l’activisme 

https://fr.slideshare.net/VivianedeBeaufort

RAPPORT sur l’activisme actionnarial 
des députés E.WOERTH et B.DIRX, 2 oct 

2019

Caroline Ruellan (Prsidente du Cercle de 
Gouvernance ) interviendra au closing

https://bfmbusiness.bfmtv.com/mediaplayer/v
ideo/qu-est-ce-qui-caracterise-un-activisme-

a-la-francaise-0910-1192986.html

Où en est-on de  la mixité des 
conseils?

Rapport du Haut Conseil à l’Egalité F/H:  
Des quotas dans les instances de 

gouvernance et de direction -17 dec 2019 
http://www.haut-conseil-

egalite.gouv.fr/parite/actualites/article/des-
quotas-dans-les-instances-de-gouvernance-et-

de-direction-et-dans-l-acces-au
Consultation publique lancée par les 

ministres Marlène Schiappa et Bruno Le 
maire- cl^ture 20 janvier

https://about.make.org/egalite-economique-femme-homme-
pourquoi-cette-consultation
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L’anniversaire  Women Board Ready 10+1 a suscité le besoin d’un 
collectif inter promotions 

2 avril 2019-

https://www.youtube.com/watch?v=lwZZ0HzM-A0&feature=youtu.be
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ACTE 3 – Et si on tentait en collectif ?

Ateliers experts entre vous : les « Women Board Ready »

22 Février ou 2 mars 2020 (TBC): Session libre du collectif WBR pour redéfinit les sujets et constituer les 
teams 

30 mars 2020 : « Nouvelle arrivée dans un conseil et plus avant complexe de l’imposteur - femme quota-
posture- du phénomène de groupe dominant- du sexime ordinaire

5 mai 2020 : Le fonctionnement du conseil - dans l’idéal et dans la réalité 

9 juin 2020 : Nouvelle interpellation de l’entreprise : réflexion sur la raison d’être

* 2 documents de réflexion seront fournis avant afin d’enrichir l’atelier – Les ateliers ont lieu au CNIT e 17.45 à 
20H.15 – Celels qu ne peuvent pas venir auront la possibilite de participer pendant et après.

• Une mise en scène de votre vécu de femme et administratrice ou dirigeante 
sur une proposition conjointe de Viviane de Beaufort et Geneviève Flaven



@ Genevieve Flaven, 2015-2020 all rights reserved

THE 99 PROJECT
Collaborative storytelling & acting



@ Genevieve Flaven, 2015-2020 all rights reserved

Le projet 99 est un projet de théâtre conçu par Geneviève FLAVEN pour les individus et les communautés en quête de 
mobilisation, de croissance, de revitalisation et de transformation.

Concrètement, le projet vise à écrire et à mettre en scène une pièce de théâtre originale à 99 personnages inspirés des 
récits de vie d’un groupe de personnes (habitants d’une ville, membres d’une association, salariés d’une entreprise,…). 
Les participants travaillent en petits groupes, des récits de vie aux planches de théâtre, soutenus par des professionnels.

Depuis 2015, le projet 99 a été mis en œuvre en Chine, en Inde, en France, aux États-Unis et en Tunisie avec des 
femmes et des hommes de tous horizons et de toutes cultures.

Ce dispositif culturel structuré imaginé par Geneviève FLAVEN offre une plate-forme d’expériences créatives pour libérer 
l’énergie des participants. Le travail en collaboration crée des externalités positives qui dynamisent la communauté tout 
entière et favorisent la transformation individuelle et collective. 

Le projet 99 en deux mots



@ Genevieve Flaven, 2015-2020 all rights reserved

99 x WOMEN BOARD READY
Un projet adapté au programme de l’ESSEC pour valoriser l’expérience des femmes engagées dans la gouvernance 
d’entreprise

à 99 personnages en 
scène 

Phase 3
Lecture mise en scène
La pièce est lue par les participantes lors du 
closing de la promo W12 sous la direction 
de Geneviève Flaven

16 Septembre 2020Phase 2
Ecriture, Composition & dramaturgie
Des courts monologues sont écrits par Geneviève Flaven 
selon le format original 99 à partir du matériau textuel issu 
des ateliers et publiés. 
Les participantes peuvent à distance proposer des récits 
complémentaires.
Juillet - Août 2020

de récits de vies 
réelles 

Phase 1 : Storytelling
«Histoires de board et de femmes »

Recueil de témoignages en prolongement 
des 3 ateliers thématiques du collectif 
Women Board ready

Mars – Juin 2020


