
SEMAINE
DE LA MIXITÉ

DES MÉTIERS

30.11 - 04.12
#MixiteMetiers 
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Une semaine d’action 100% en ligne 
pour lutter contre les préjugés
et casser les clichés ! 

INFORMATIONS & INSCRIPTION :  www.exploratoire.com

Ce projet est
cofinancé par
le Fonds social
européen dans le
cadre du programme 
opérationnel national
« Emploi et Inclusion »
2014-2020
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Et ailleurs, ça bouge aussi pour la Mixité

02.12

RALLYE 
DIGITAL 

Rencontres métiers et 
témoignages de professionnel.le.s 
du territoire rennais

Présentation des métiers Data 
Optimizers, avec Sophie Tardivel 
de Doptim, Femme Ingénieure 
Data Scientist et fondatrice d’une 
start-up 

Présentation des métiers du 
numérique, avec l’ENI

Présentation des métiers de 
l’Imprimerie Rennes Métropole, 
avec Vincent Fiévez 

Présentation d’Adeline Grelaud, 
bijoutière éthique et entrepreneuse

FEMMES & NUMÉRIQUE
Événement en faveur de la promotion des femmes dans les métiers du numérique.
Infos et inscription : femmes-numerique.fr

Présentation d’Adeline Grelaud, 
bijoutière éthique et entrepreneuse

Présentation métiers transport/
logistique animé par Eric Godefroy 
de l’AFT
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INFORMATIONS & INSCRIPTION
mlachuer@we-ker.org • 07.60.84.44.15 • www.exploratoire.com
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ATELIERS & 
CONFÉRENCES

LÂCHE-MOI LE STÉRÉOTYPE !
Atelier pour interroger les 
stéréotypes femmes-hommes et 
comprendre leurs impacts dans les 
choix d’orientation

AFTER-WORK 
ENTREPRENEURIAT D’EAFB

ATELIER NÉGO’TRAINING
Avec ESTIMnumérique

Atelier réservé aux femmes

LA LITTÉRATURE JEUNESSE 
A-T-ELLE UN GENRE ?
Mardi de l’Égalité de l’Université de 
Rennes 2

CONFÉRENCE MIXITÉ FEMMES-
HOMMES : QUELS AVANTAGES 
POUR VOTRE ENTREPRISE ?
À destination des entreprises et 
professionnel.le.s de la RH et de 
l’accompagnement
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